BOURSE D’AIDE 
A LA FORMATION OU A LA RECHERCHE 

SANDOZ – SFEDP 2009
FORMATION


□
RECHERCHE


□
Bourse d’aide à la Formation

Valeur 3000 Euros

Bourse d’aide à la Recherche 

Valeur 5000 Euros

DOSSIER DE CANDIDATURE

	Prénom, Nom du candidat :
Fonction :
	

	Adresse professionnelle du candidat :


	

	Téléphone :

Fax :

E-mail :
	


	TITRE DU PROJET :




Le règlement complet de la bourse est disponible sur le site de la SFEDP : http://www.sfedp.org/bourses.php

Points principaux : 

· Le candidat devra présenter un projet de recherche clinique, épidémiologique ou fondamentale dans un thème d'intérêt pour le développement des connaissances en endocrinologie et diabétologie pédiatrique. 

· Le candidat devra également adresser :

· le dossier de candidature complété

· un curriculum vitae 

· une lettre de soutien d'un membre de la SFEDP, 

· une lettre de soutien du responsable du laboratoire d'accueil (si différent).

L'ensemble doit être assemblé en un fichier unique intitulé "Bourse d’Aide_SANDOZ_sfedp_2009_votrenom.doc ou .pdf" et adressé par voie électronique et par courrier à :

Pr Régis COUTANT
Secrétariat SFEDP

CHU Angers – Pôle Enfant
Service Endocrinologie Diabétologie Pédiatrique
4, rue Larrey
49000 ANGERS

recoutant@chu-angers.fr
L’appel d’offre est permanent : il n’y a pas de deadline
INFORMATIONS CONCERNANT LE CANDIDAT

	NOM :
	

	PRENOM :
	

	DATE DE NAISSANCE :
	

	GRADE, TITRE :
	

	POSTE ACTUEL :
	

	LABORATOIRE/SERVICE :
	

	Intitulé :
	

	Adresse :
	

	Téléphone :
	

	Fax :
	

	E-mail :
	


Cinq (5) principales publications récentes du candidat ou de l’équipe (si applicable):
CURRICULUM VITAE DU CANDIDAT

3 pages maximum

Merci de détailler ici votre demande motivée.
RESUME :

Moins d'une page en police 12

PROJET DE RECHERCHE

Rédigé en français ou en anglais, en 4 pages maximum 

Doit comporter les informations suivantes: 

1. rationnel de la recherche, 

2. calendrier, 

3. budget, autre financement demandés ou obtenus, 

4. motivations et perspectives. 

AUTRES RESSOURCES FINANCIERES PREVUES PAR L’EQUIPE ET LE CANDIDAT EN 2009-2009
Préciser si d'autres demandes sont en cours

LETTRE DE SOUTIEN D'UN MEMBRE DE LA SFEDP

LETTRE DE SOUTIEN DU RESPONSABLE DU LABORATOIRE OU DU SERVICE D'ACCUEIL (si différent)

